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Aus- und Weiterbildung wird je nach Inhalt und Umfang 6sterreichweit von regionalen und
bundesweiten Férdermafsnahmen unterstiitzt.

Die folgende Auflistung und Verlinkung dient ausschlieflich der Information. Wir tbernehmen
keine Gewahr fur die Vollstandigkeit und Richtigkeit der Inhalte. Fiir ndhere Informationen zu
den Férdermoglichkeiten wenden Sie sich bitte direkt an die genannten Stellen!

Wir unterscheiden zwischen

Forderungen fur Unternehmen

Forderungen flir Privatpersonen




fir Unternehmen

AMS: Qualifizierungsférderung fiir
Beschiftigte

AMS: Schulungskostenbeihilfe fiir
Beschiftigte in Kurzarbeit

Land OO: Innovative Skills fiir KMUs

Sozial- und Weiterbildungsfonds

SVS Sicherheitshunderter

or

Das AMS fordert Weiterbildungen von gering qualifizierten und &lteren Arbeitskraften mit dem
Ziel, die Fahigkeiten der Arbeitskrifte zu verbessern — und so deren Arbeitsplitze zu sichern und
deren Einkommen zu erhchen.

TRAUNER

Das AMS bietet Unternehmen die Méglichkeit, die ausfallende Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter/innen fir
Qualifizierung zu nutzen. Es tibernimmt einen Teil der Schulungskosten und hilft so, das Know-how
im Unternehmen zu starken und fiir die Kompetenzen zu sorgen, die Sie morgen brauchen.

Gefordert werden kleine und mittlere Unternehmen (KMUs) mit Betriebsstétte in Oberésterreich,
die Mitglieder der Wirtschaftskammer OO sind und Investitionen in die Weiterbildung ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tatigen.

Férderungen flr Zeitarbeitskrafte und Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen: Der SWF hilft
dabei, die Qualifikation am Arbeitsmarkt zu verbessern. Ganz gleich, in welcher Branche Sie zu
Hause sind — ob Metall-, Elektro-, Schweif3- oder Werkmeisterausbildungen, Sprachkurse oder
diverse Aus- und Weiterbildungen speziell fiir Angestellte. Der SWF foérdert tiberbetriebliche Aus-
und Weiterbildungen, damit Sie Neues erlernen kénnen und noch besser einsetzbar werden.

Alle, die bei der SVS unfallversichert sind, kénnen sich eine finanzielle Unterstiitzung von der
SVS holen, wenn sie an Kursen oder Praxistrainings, die der Férderung der Arbeitssicherheit bzw.
Pravention von Unfillen dienen, teilnehmen.

s


https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/schulungskostenbeihilfe-kurzarbeit#oberoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/schulungskostenbeihilfe-kurzarbeit#oberoesterreich
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/184314.htm
https://www.swf-akue.at/index.php
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.862537&portal=svsportal

fiir Privatpersonen

NO Bildungsférderung

NO Bildungsférderung —
Sonderprogramm Weiterbildungsscheck

OO0 Bildungskonto

Bildungskonto Wien

Salzburger Bildungsscheck

or

Das Ziel der NO Bildungsférderung ist primir darauf fokussiert, Menschen in Beschéftigung zu
halten — das heifdt, die berufliche Qualifikation von Arbeitskriften zu erhéhen, um die
Beschiftigungschancen nachhaltig zu sichern sowie den qualitativen Arbeitskréftebedarf der
Betriebe sicherzustellen. Deswegen leistet das Land NO an Personen, die an beruflichen

TRAUNER

Bildungsmafinahmen teilnehmen, einen Beitrag zur Finanzierung von Bildungskosten.

Das Land Niederosterreich férdert mit Unterstitzung des Europdischen Sozialfonds (ESF)
berufliche Weiterbildungsmafinahmen fir Erwerbstétige. Das besondere Gewicht liegt auf der
Weiterbildung von Beschiftigungsgruppen ohne formalen Berufsabschluss. Mit dem ,NO
Weiterbildungsscheck* soll aufbauend auf einer Bildungsplanung die Beteiligung am
berufsbezogenen Lernen bedarfsgerecht unterstiitzt werden.

Férderung von Weiterbildungsmafinahmen Erwachsener zum besseren Fortkommen im Beruf
und zur besseren persénlichen Qualifizierung. Geférdert werden berufsorientierte
Weiterbildungen und berufliche Umorientierungen (ausgenommen Umschulungen i. S. d. AMS)
zur Arbeitsplatzsicherung.

Das waff Bildungskonto unterstiitzt beschiftigte Wiener/innen bei beruflichen Aus- und
Weiterbildungen. Auch arbeitslose Wiener/innen kénnen das Bildungskonto nutzen.

Mit dem Salzburger Bildungsscheck werden berufsorientierte Weiterbildungen oder
Ausbildungen gefordert, in welchen Qualifikationen vermittelt werden, die entweder unmittelbar
im Berufsleben angewendet werden kénnen oder die Voraussetzung fiir eine angestrebte
berufliche Verdnderung (Umschulung) sind. Ziel dieser Férderaktion ist die Verbesserung der
beruflichen Qualifizierung von Salzburger Arbeitnehmer/innen.

-


https://www.noe.gv.at/bildungsfoerderung
https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Foerderung_Weiterbildungscheck.html
https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Foerderung_Weiterbildungscheck.html
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bildungskonto.htm
https://www.waff.at/foerderungen/bildungskonto/das-bildungskonto-fuer-alle/
https://www.salzburg.gv.at/wirtschaft_/Seiten/bildungsscheck.aspx

fiir Privatpersonen

Qualifikationsférderung
Land Burgenland

Bildungsférderung des Landes Kirnten

Bildungsgeld Tirol

Weiterbildungsbonus Tirol

or

Die Qualifikationsférderung ist eine Férderung des Landes im Rahmen des Burgenlandischen
Arbeitnehmerférderungsgesetzes. Das Burgenldndische Arbeithehmerforderungsgesetz verfolgt
das Ziel, die Teilnahme der im Burgenland wohnhaften Arbeitnehmer/innen an der
fortschreitenden Entwicklung der 6sterreichischen Volkswirtschaft zu sichern und entstehende

TRAUNER

Nachteile auszugleichen sowie die Mobilitit der Arbeitnehmer/innen in beruflicher und &rtlicher
Hinsicht zu erhchen. Zur Erreichung dieser Ziele unterstiitzt das Land Burgenland Mafdinahmen,
durch welche die durch die Arbeitsmarktstruktur und sonstige Ursachen bedingten Nachteile
und Belastungen der Arbeitnehmer/innen ausgeglichen oder vermieden werden sollen. Konkret
dient die Qualifikationsférderung der arbeitsmarktpolitisch zielfiihrenden Weiterbildung von
Arbeitnehmer/innen unabhingig von ihrem Beschiftigungsstatus (Beschiftigte unabhingig vom
Umfang der Beschaftigung, Arbeitslose und Arbeitsuchende, Zivil- und Priasenzdiener, freie
Dienstnehmer/innen sowie Manner und Frauen in Karenz).

Lot en

Férderung von berufsbezogener Qualifizierung und Weiterbildung im Rahmen des Kéarntner
Arbeitnehmer- und Weiterbildungsférderungsgesetzes. Geférdert werden berufsspezifische
Kursmafinahmen, die der Absicherung des bestehenden Arbeitsplatzes dienen und eine
erhebliche Qualifikationsverbesserung zur Folge haben oder Kursmafinahmen, die den Wechsel
in ein anderes Berufsbild wesentlich erleichtern, wenn ein arbeitsmarktpolitisches Interesse
gegeben ist.

Ziel ist, die berufliche Qualifikation von Arbeitskriften zu erhéhen, um damit den Bestand an
Beschiftigten moglichst hoch zu halten sowie die Arbeitslosigkeit zu vermindern. Durch einen
Beitrag zur Finanzierung von Aus- und Weiterbildungskosten soll ein Anreiz zur Teilnahme an
beruflichen Bildungsmafinahmen geschaffen werden.

Ziel der Férderung ist, einen Anreiz zur beruflichen Hoherqualifizierung fiir Personen zu
schaffen, die trotz Beschaftigung von Armutsgefahrdung betroffen sind, um so die

Beschaftigungsfahigkeit bzw. die Beteiligung am Arbeitsmarkt zu erhéhen und damit die soziale
Eingliederung zu untersttitzen.


https://www.burgenland.at/themen/arbeit/arbeitnehmerfoerderung/qualifikationsfoerderungszuschuss/
https://www.burgenland.at/themen/arbeit/arbeitnehmerfoerderung/qualifikationsfoerderungszuschuss/
https://transparenzportal.gv.at/tdb/tp/leistung/1022748.html
https://www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/arbeit/arbeitsmarktfoerderung/bildungsgeld-update/
https://www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/arbeit/arbeitsmarktfoerderung/weiterbildungsbonus-tirol/

lir Privatpersonen

Vorarlberger Bildungszuschuss

AMS: Aus- und Weiterbildungsbeihilfen

Sozial- und Weiterbildungsfonds

Schulungskosten fiir Menschen mit
Behinderungen

or

Sie bilden sich neben lhrer beruflichen Tatigkeit weiter und erlangen mit der Ausbildung einen
arbeitsmarktrelevanten Bildungsabschluss, den Sie in der gegenwirtigen oder einer kiinftigen
Tatigkeit anwenden kénnen und der Ihre Qualifikation verbessert. lhre berufsbegleitende
Weiterbildung unterstiitzt der Vorarlberger Bildungszuschuss mit der Bildungspramie fiir

TRAUNER

Arbeitnehmerlnnen.

Das AMS unterstiitzt in Lebenssituationen wie Wiedereinstieg in den Beruf, beruflicher
Veranderung, Karenz, Aus- und Weiterbildung, wenn der Kurs die Vermittlungschancen auf dem
Arbeitsmarkt erhéht.

Férderungen fur Zeitarbeitskrifte und Arbeitskraftetiberlassungs-Unternehmen: Der SWF hilft
dabei, die Qualifikation am Arbeitsmarkt zu verbessern. Ganz gleich, in welcher Branche Sie zu
Hause sind — ob Metall-, Elektro-, Schweif3- oder Werkmeisterausbildungen, Sprachkurse oder
diverse Aus- und Weiterbildungen speziell fiir Angestellte. Der SWF férdert tiberbetriebliche Aus-
und Weiterbildungen, damit Sie Neues erlernen kénnen und noch besser einsetzbar werden.

Das Ziel der Unterstiitzung der Schulungskosten ist die Forderung der beruflichen Teilhabe in
den Arbeitsmarkt sowie einen vorhandenen Arbeitsplatz zu sichern oder Menschen mit
Behinderungen in die Lage zu versetzen, einen neuen Arbeitsplatz zu erlangen und dessen
Anforderungen zu erfiillen.


https://www.bildungszuschuss.at/?p=60
https://www.swf-akue.at/index.php
https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Arbeit_und_Ausbildung/Arbeit_und_Ausbildung.de.html
https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Arbeit_und_Ausbildung/Arbeit_und_Ausbildung.de.html
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/aus--und-weiterbildungshilfen#oberoesterreich
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