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Aus- und Weiterbildung wird je nach Inhalt und Umfang österreichweit von regionalen und 

bundesweiten Fördermaßnahmen unterstützt.

Die folgende Auflistung und Verlinkung dient ausschließlich der Information. Wir übernehmen 

keine Gewähr für die Vollständigkeit und Richtigkeit der Inhalte. Für nähere Informationen zu 

den Fördermöglichkeiten wenden Sie sich bitte direkt an die genannten Stellen!

Wir unterscheiden zwischen

Förderungen für Unternehmen

Förderungen für Privatpersonen
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AMS: Qualifizierungsförderung für 
Beschäftigte

Das AMS fördert Weiterbildungen von gering qualifizierten und älteren Arbeitskräften mit dem 

Ziel, die Fähigkeiten der Arbeitskräfte zu verbessern – und so deren Arbeitsplätze zu sichern und 

deren Einkommen zu erhöhen.

AMS: Schulungskostenbeihilfe für 
Beschäftigte in Kurzarbeit

Das AMS bietet Unternehmen die Möglichkeit, die ausfallende Arbeitszeit ihrer Mitarbeiter/innen für 

Qualifizierung zu nutzen. Es übernimmt einen Teil der Schulungskosten und hilft so, das Know-how 

im Unternehmen zu stärken und für die Kompetenzen zu sorgen, die Sie morgen brauchen.

Land OÖ: Innovative Skills für KMUs
Gefördert werden kleine und mittlere Unternehmen (KMUs) mit Betriebsstätte in Oberösterreich, 

die Mitglieder der Wirtschaftskammer OÖ sind und Investitionen in die Weiterbildung ihrer 

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter tätigen.

Sozial- und Weiterbildungsfonds

Förderungen für Zeitarbeitskräfte und Arbeitskräfteüberlassungs-Unternehmen: Der SWF hilft 

dabei, die Qualifikation am Arbeitsmarkt zu verbessern. Ganz gleich, in welcher Branche Sie zu 

Hause sind – ob Metall-, Elektro-, Schweiß- oder Werkmeisterausbildungen, Sprachkurse oder 

diverse Aus- und Weiterbildungen speziell für Angestellte. Der SWF fördert überbetriebliche Aus-

und Weiterbildungen, damit Sie Neues erlernen können und noch besser einsetzbar werden.

SVS Sicherheitshunderter
Alle, die bei der SVS unfallversichert sind, können sich eine finanzielle Unterstützung von der 

SVS holen, wenn sie an Kursen oder Praxistrainings, die der Förderung der Arbeitssicherheit bzw. 

Prävention von Unfällen dienen, teilnehmen.
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https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte
https://www.ams.at/unternehmen/personal--und-organisationsentwicklung/qualifizierungsfoerderung-fuer-beschaeftigte
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/schulungskostenbeihilfe-kurzarbeit#oberoesterreich
https://www.ams.at/unternehmen/personalsicherung-und-fruehwarnsystem/schulungskostenbeihilfe-kurzarbeit#oberoesterreich
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/184314.htm
https://www.swf-akue.at/index.php
https://www.svs.at/cdscontent/?contentid=10007.862537&portal=svsportal


NÖ Bildungsförderung

Das Ziel der NÖ Bildungsförderung ist primär darauf fokussiert, Menschen in Beschäftigung zu 

halten – das heißt, die berufliche Qualifikation von Arbeitskräften zu erhöhen, um die 

Beschäftigungschancen nachhaltig zu sichern sowie den qualitativen Arbeitskräftebedarf der 

Betriebe sicherzustellen. Deswegen leistet das Land NÖ an Personen, die an beruflichen 

Bildungsmaßnahmen teilnehmen, einen Beitrag zur Finanzierung von Bildungskosten.

NÖ Bildungsförderung –
Sonderprogramm Weiterbildungsscheck

Das Land Niederösterreich fördert mit Unterstützung des Europäischen Sozialfonds (ESF) 

berufliche Weiterbildungsmaßnahmen für Erwerbstätige. Das besondere Gewicht liegt auf der 

Weiterbildung von Beschäftigungsgruppen ohne formalen Berufsabschluss. Mit dem „NÖ 

Weiterbildungsscheck“ soll aufbauend auf einer Bildungsplanung die Beteiligung am 

berufsbezogenen Lernen bedarfsgerecht unterstützt werden.

OÖ Bildungskonto

Förderung von Weiterbildungsmaßnahmen Erwachsener zum besseren Fortkommen im Beruf 

und zur besseren persönlichen Qualifizierung. Gefördert werden berufsorientierte 

Weiterbildungen und berufliche Umorientierungen (ausgenommen Umschulungen i. S. d. AMS) 

zur Arbeitsplatzsicherung. 

Bildungskonto Wien
Das waff Bildungskonto unterstützt beschäftigte Wiener/innen bei beruflichen Aus- und 

Weiterbildungen. Auch arbeitslose Wiener/innen können das Bildungskonto nutzen.

Salzburger Bildungsscheck

Mit dem Salzburger Bildungsscheck werden berufsorientierte Weiterbildungen oder 

Ausbildungen gefördert, in welchen Qualifikationen vermittelt werden, die entweder unmittelbar 

im Berufsleben angewendet werden können oder die Voraussetzung für eine angestrebte 

berufliche Veränderung (Umschulung) sind. Ziel dieser Förderaktion ist die Verbesserung der 

beruflichen Qualifizierung von Salzburger Arbeitnehmer/innen.
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https://www.noe.gv.at/bildungsfoerderung
https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Foerderung_Weiterbildungscheck.html
https://www.noe.gv.at/noe/Arbeitsmarkt/Foerderung_Weiterbildungscheck.html
https://www.land-oberoesterreich.gv.at/bildungskonto.htm
https://www.waff.at/foerderungen/bildungskonto/das-bildungskonto-fuer-alle/
https://www.salzburg.gv.at/wirtschaft_/Seiten/bildungsscheck.aspx


Qualifikationsförderung 
Land Burgenland

Die Qualifikationsförderung ist eine Förderung des Landes im Rahmen des Burgenländischen 

Arbeitnehmerförderungsgesetzes. Das Burgenländische Arbeitnehmerförderungsgesetz verfolgt 

das Ziel, die Teilnahme der im Burgenland wohnhaften Arbeitnehmer/innen an der 

fortschreitenden Entwicklung der österreichischen Volkswirtschaft zu sichern und entstehende 

Nachteile auszugleichen sowie die Mobilität der Arbeitnehmer/innen in beruflicher und örtlicher 

Hinsicht zu erhöhen. Zur Erreichung dieser Ziele unterstützt das Land Burgenland Maßnahmen, 

durch welche die durch die Arbeitsmarktstruktur und sonstige Ursachen bedingten Nachteile 

und Belastungen der Arbeitnehmer/innen ausgeglichen oder vermieden werden sollen. Konkret 

dient die Qualifikationsförderung der arbeitsmarktpolitisch zielführenden Weiterbildung von 

Arbeitnehmer/innen unabhängig von ihrem Beschäftigungsstatus (Beschäftigte unabhängig vom 

Umfang der Beschäftigung, Arbeitslose und Arbeitsuchende, Zivil- und Präsenzdiener, freie 

Dienstnehmer/innen sowie Männer und Frauen in Karenz).

Bildungsförderung des Landes Kärnten

Förderung von berufsbezogener Qualifizierung und Weiterbildung im Rahmen des Kärntner 

Arbeitnehmer- und Weiterbildungsförderungsgesetzes. Gefördert werden berufsspezifische 

Kursmaßnahmen, die der Absicherung des bestehenden Arbeitsplatzes dienen und eine 

erhebliche Qualifikationsverbesserung zur Folge haben oder Kursmaßnahmen, die den Wechsel 

in ein anderes Berufsbild wesentlich erleichtern, wenn ein arbeitsmarktpolitisches Interesse 

gegeben ist.

Bildungsgeld Tirol

Ziel ist, die berufliche Qualifikation von Arbeitskräften zu erhöhen, um damit den Bestand an 

Beschäftigten möglichst hoch zu halten sowie die Arbeitslosigkeit zu vermindern. Durch einen 

Beitrag zur Finanzierung von Aus- und Weiterbildungskosten soll ein Anreiz zur Teilnahme an 

beruflichen Bildungsmaßnahmen geschaffen werden.

Weiterbildungsbonus Tirol

Ziel der Förderung ist, einen Anreiz zur beruflichen Höherqualifizierung für Personen zu 

schaffen, die trotz Beschäftigung von Armutsgefährdung betroffen sind, um so die 

Beschäftigungsfähigkeit bzw. die Beteiligung am Arbeitsmarkt zu erhöhen und damit die soziale 

Eingliederung zu unterstützen. 04 | 2025

https://www.burgenland.at/themen/arbeit/arbeitnehmerfoerderung/qualifikationsfoerderungszuschuss/
https://www.burgenland.at/themen/arbeit/arbeitnehmerfoerderung/qualifikationsfoerderungszuschuss/
https://transparenzportal.gv.at/tdb/tp/leistung/1022748.html
https://www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/arbeit/arbeitsmarktfoerderung/bildungsgeld-update/
https://www.tirol.gv.at/arbeit-wirtschaft/arbeit/arbeitsmarktfoerderung/weiterbildungsbonus-tirol/


Vorarlberger Bildungszuschuss

Sie bilden sich neben Ihrer beruflichen Tätigkeit weiter und erlangen mit der Ausbildung einen 

arbeitsmarktrelevanten Bildungsabschluss, den Sie in der gegenwärtigen oder einer künftigen 

Tätigkeit anwenden können und der Ihre Qualifikation verbessert. Ihre berufsbegleitende 

Weiterbildung unterstützt der Vorarlberger Bildungszuschuss mit der Bildungsprämie für 

ArbeitnehmerInnen.

Sozial- und Weiterbildungsfonds

Förderungen für Zeitarbeitskräfte und Arbeitskräfteüberlassungs-Unternehmen: Der SWF hilft 

dabei, die Qualifikation am Arbeitsmarkt zu verbessern. Ganz gleich, in welcher Branche Sie zu 

Hause sind – ob Metall-, Elektro-, Schweiß- oder Werkmeisterausbildungen, Sprachkurse oder 

diverse Aus- und Weiterbildungen speziell für Angestellte. Der SWF fördert überbetriebliche Aus-

und Weiterbildungen, damit Sie Neues erlernen können und noch besser einsetzbar werden.

Schulungskosten für Menschen mit 
Behinderungen

Das Ziel der Unterstützung der Schulungskosten ist die Förderung der beruflichen Teilhabe in 

den Arbeitsmarkt sowie einen vorhandenen Arbeitsplatz zu sichern oder Menschen mit 

Behinderungen in die Lage zu versetzen, einen neuen Arbeitsplatz zu erlangen und dessen 

Anforderungen zu erfüllen.

AMS: Aus- und Weiterbildungsbeihilfen
Das AMS unterstützt in Lebenssituationen wie Wiedereinstieg in den Beruf, beruflicher 

Veränderung, Karenz, Aus- und Weiterbildung, wenn der Kurs die Vermittlungschancen auf dem 

Arbeitsmarkt erhöht.
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https://www.bildungszuschuss.at/?p=60
https://www.swf-akue.at/index.php
https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Arbeit_und_Ausbildung/Arbeit_und_Ausbildung.de.html
https://www.sozialministeriumservice.at/Menschen_mit_Behinderung/Ausbildung__Beruf_und_Beschaeftigung/Arbeit_und_Ausbildung/Arbeit_und_Ausbildung.de.html
https://www.ams.at/arbeitsuchende/aus-und-weiterbildung/so-foerdern-wir-ihre-aus--und-weiterbildung-/aus--und-weiterbildungshilfen#oberoesterreich
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